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per studio o
per lavoro. In

questa prima edizione
di Cantieri Aperti abbiamo

deciso di dedicare ampio spazio
alla possibilità di studiare o lavorare

all’estero soprattutto nei paesi della
Comunità europea.

Un modo per stimolare i giovani ad entrare in
contatto con altre culture ed imparare come si

studia o si lavora in paesi diversi dal nostro.
Per chi cerca lavoro invece abbiamo previsto un

approfondimento dedicato all’apprendistato e alcuni utili consigli
per chi debba presentarsi ad un col loquio di lavoro.

Infine per i neo imprenditori alcune notizie utili su indirizzi informatici e
normativi.

A tutti buona lettura.
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PROGETTO DI INIZIATIVE FINALIZZATE AL PROTAGONISMO SOCIALE DEI GIOVANI

L’Amministrazione Comunale di Caivano intende realizzare un percorso finalizzato ad esaltare
il protagonismo sociale dei giovani residenti nel territorio del Comune di Caivano coinvolgendoli
sempre di più nei processi decisionali che li riguardano.
Tale progetto sarà realizzato attraverso una serie di azioni e assi tematici:
• Cultura dell’abitare per orientare la gestione del territorio ai principi della progettazione

interculturale e partecipata;
• Rafforzamento della tradizione culturale locale a partire dal tema unificante della cultura

contadina;
• Cultura della cura del sé per far incontrare le diverse culture della salute sui terreni della

conoscenza e dell’educazione;
• Confronto intergenerazionale per far incontrare sul terreno dell’ascolto e del confronto

persone di diverse età, sesso e provenienza;
• Cultura della comunicazione attraverso un rapporto stabile di collaborazione e di cooperazione

con altri Enti ed Associazioni al fine di valorizzare le diverse espressioni culturali, formative
e della comunicazione presente sul territorio.

Su questi cinque assi tematici si svilupperanno diverse azioni che porteranno alla realizzazione
dei seguenti eventi:

1. realizzazione di un laboratorio sulla interculturalità che tenga conto della realtà
multiculturale del territorio e sviluppi precise strategie interculturali, considerando
come prevalente la ricerca e l’innovazione con particolare riguardo alla presenza
delle diverse culture ed al mondo della scuola;

2. istituzione di un’Università popolare;
3. realizzazione di un giornale di informazione locale sulle tematiche giovanili;
4. realizzazione di seminari ed incontri sul tema della salute;
5. realizzazione di un laboratorio sull'uso ecosostenibile del territorio e sulle strategie

dell'abitare.
I cennati interventi saranno realizzati nel corso dell’anno 2003 appena istituito formalmente
il Forum della Gioventù a cui sarà demandato provvedere all’attuazione di quanto in discorso.

Forum Comunale della Gioventù

Il Forum Comunale della Gioventù nasce per iniziativa dell'Assessore alle Politiche Giovanili della Regione
Campania ed è finalizzato a promuovere interventi mirati allo sviluppo delle Politiche giovanili e per individuare
bisogni e strumenti per garantire ai giovani la loro reale partecipazione alle decisioni che li riguardano.
L'Amministrazione Comunale di Caivano, sensibile a tali problematiche, con delibera di C.C. n. 64 del 27/12/02
ha provveduto all'istituzione del Forum nonché al relativo regolamento e funzionamento.
Nel maggio del 2003 si è provveduto al formale insediamento del Forum Comunale della Gioventù la cui
composizione è espressione in larga parte la realtà dell’associazionismo locale.
Per il corrente anno il Forum Comunale della Gioventù ha approvato un progetto di iniziative finalizzate al
protagonismo sociale dei giovani.
La realizzazione di questo bollettino di informazione rappresenta una di quelle previste nel progetto.
Altre iniziative riguardano la realizzazione di un laboratorio sull’interculturalità ed un laboratorio sull’uso
ecosostenibile del territorio.
Il progetto completo di seguito:



INTERVENTO DEL SINDACO

L’Amministrazione Comunale di Caivano è stata fra le municipalità più solerti a raccogliere  l’invito della Giunta Regionale
della Campania presieduta dall’On. Bassolino a dare vita al Forum Comunale della gioventù.
L’Amministrazione Comunale di Caivano condivide pienamente gli indirizzi espressi dall’assessore regionale per quello
che concerne la necessità di creare una rete territoriale di forum della gioventù dove possa compiutamente esprimersi il
variegato mondo dei giovani.
L’iniziativa di istituire un forum comunale nel nostro comune non è slegata da una forte azione finalizzata alla promozione
culturale del paese ed al rafforzamento del protagonismo dei giovani.
Caivano è certamente in una fase di transizione molto complessa. Nuove sfide si prospettano all’orizzonte.
Restituire vivibilità al paese è un'impresa che richiede il concorso di tutti ed in primo luogo dei giovani.
Una politica confinata nei "palazzi" è miope e di corto respiro.
Il Forum Comunale della Gioventù, la Consulta sull'ambiente e le altre consulte che andremo ad istituire vogliono dare
un segno tangibile di cambiamento nel modo di condurre e gestire la politica.
Sono fermamente convinto che le decisioni più giuste nascono dal consenso di tutti che ha costruito un serio e costruttivo
confronto democratico.
Il Forum Comunale della Gioventù è un’istanza di democrazia diretta e di reale partecipazione dei giovani alle scelte
dell’Ente nelle materie di pertinenze del mondo giovanile.
L’idea di realizzare un foglio di informazione sulle varie tematiche giovanili va sicuramente nell’indirizzo auspicato
dall’Amministrazione Comunale di rafforzare il ruolo dell’Ente nella comunicazione istituzionale per i giovani.
È un primo passo ne seguiranno altri.
Il progetto che si è dato il Forum per l'anno 2003 prevede lo sviluppo di altri assi tematici (ambiente, salute, interculturalità)
che se realizzati determineranno quel salto di qualità nel rapporto fra giovani ed istituzioni che è fondante di ogni
democrazia veramente partecipata.
I miei più sinceri auguri a quest’impresa ed ai giovani che vi collaborano.
IL SINDACO

Ing. Domenico SEMPLICE

IL COORDINATORE DEL FORUM COMUNALE DELLA GIOVENTÙ
GENNARO ORABONA

Con questo mio intervento intendo spiegare un po' come è nato il forum, chi ne
fa parte e quali obiettivi ha.
Il forum è nato su iniziativa dell'A.C. di Caivano e lo ha regolarmente istituito con
una delibera di Consiglio Comunale.
Del forum ne fanno parte giovani di età compresa fra i 16 e 29 anni ed è costituito
da una quota di diritto ed una elettiva.
Per la parte elettiva è stato richiesto ad ogni associazione, culturale e sportiva, di
designare un proprio rappresentante.
Le designazioni sono state raccolte presso il V° Settore del Comune e si è poi
provveduto nel mese di maggio del c.a. al formale insediamento del forum.
Successivamente si è provveduto alla nomina dell’ufficio di coordinamento ed al
coordinatore nella mia persona.
Il programma per l’anno in corso è quello riportato in altra pagina del foglio
d'informazione.
Gli obiettivi del forum sono quelli indicati all'art. 9 del regolamento della sua
istituzione e si possono riassumere sotto aspetti: il primo riguarda l’attività di
collaborazione con l’A.C. per quello che concerne la definizione degli indirizzi delle
politiche giovanili.
L’altro versante attraverso il quale si esplica l’attività del forum è quella di promuovere
convegni, dibattiti sui singoli aspetti che riguardano la condizione giovanile.
Queste in grandi linee il ruolo del forum.
A me sembra una cosa buona per il paese. Credo che i giovani che hanno dato la
loro adesione dovrebbero concorrere a realizzare tali obiettivi, probabilmente per
il futuro si dovranno rivedere i meccanismi di elezione dei vari componenti del
forum per garantire maggiore rappresentanza ai ragazzi di Caivano.
Va anche detto che il forum attraversa una fase di sperimentazione e che occorrerà
fare un certo rodaggio.
Il foglio che è stato realizzato mi sembra un buon strumento di comunicazione per
i giovani.
Abbiamo cercato di realizzare uno strumento che contenga il maggior numero di
informazione per i giovani.
Non so se siamo riusciti nell’intento, spero che il lavoro svolto venga favorevolmente
accolto.
Questo ci darà sicuramente maggiore forza e stimolo per fare di meglio nel futuro.
Invito i giovani a leggere, distribuire e diffondere il nostro foglio e a comunicare
con noi.
Un ringraziamento particolare a quanti ci hanno aiutato in questa impresa:
l’Amministrazione Comunale, i dipendenti tutti del V° Settore dell’Ente ed i giovani
che ci hanno collaborato.
Per chi volesse contattarmi basta rivolgersi al personale del V° Settore dell'Ente
ubicato al pianterreno del Castello Medievale di Piazza Battisti, tel. 0818323246-
247-249, fax 0818323248, e-mail vitocopp@tin.it.

INTERVENTI

INTERVENTO DELL’ASSESSORE ALLE POLITICHE
GIOVANILI E AL FORUM COMUNALE DELLA GIOVENTÙ

DOTT. VINCENZO PEZZELLA

È con grande soddisfazione che vedo realizzato uno degli
obiettivi previsti nel progetto per l’anno 2003 del Forum
Comunale della Gioventù.
Si tratta di un inizio, ma certamente di un buon inizio perché
per la prima volta a Caivano prende corpo l’idea di realizzare
un foglio di informazione che tratta in maniera piuttosto
compiuta delle problematiche giovanili.
A questo risultato siamo pervenuti dopo mesi di lavoro ma
soprattutto con  l’impegno di tutti: dell’Ente Comune, della
Regione Campania, ed in primo luogo dei giovani che hanno
collaborato alla realizzazione di questa impresa.
Un foglio di informazione non certamente un giornale, né può
avere la periodicità di iniziativa editoriale che si ponga la
missione di informare costantemente i propri lettori.
"Cantieri Aperti" è un esperimento che si dirà riuscito o meno
solo se ci daremo una prospettiva di medio periodo.
La scommessa sarà vinta se il protagonismo dei giovani
emergerà.
Sono consapevole che la partecipazione dei giovani alla vita
delle istituzioni si fa sempre più labile parimenti sono convinto
che senza un rapporto stretto e fecondo con le realtà giovanili
è impensabile governare in modo moderno un paese.
Ecco perché crediamo fortemente nel Forum Comunale della
Gioventù quale luogo ove i giovani possono esprimere le loro
istanze, i loro bisogni e soprattutto orientare l'azione di chi ha
la responsabilità di governo del paese.
Questa consapevolezza è alla base di tutta  la nostra azione
per quanto riguarda le politiche giovanili.
Il futuro ci dirà se la nostra scommessa è stata vinta o meno.
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L’Amministrazione Comunale, con delibera di C.C. n.38 del 27/5/03, ha approvato con modifiche ed integrazioni, il Regolamento
ex art.12 della Legge 241/90 riguardante la determinazione, i criteri e modalità per la concessione di contributi, sussidi ed ausili finanziari
ad associazioni sportive e culturali presenti sul territorio comunale.

Il Capo III del citato Regolamento prevede interventi per la promozione di attività sportive, culturali e sociali.

L’Amministrazione Comunale al fine di favorire lo sviluppo dell'associazionismo locale ha previsto diversi benefici (contributi
economici, patrocini, uso di strutture comunali, ecc.) per le associazioni che risultano iscritte agli Albi Comunali.

Riteniamo opportuno pubblicare l'elenco delle Associazioni affinché si possa creare quella circolazione di informazioni utili per la
promozione civile e sociale del paese.

VIA SAVONAROLA15
VIA FIORE 11
VIA VICO 3
VIA ROSSELLI 53 (ex Erdip)
C.SO UMBERTO 230
VIA S. BARBARA 150
VIA TEVERE S.N.
VIA MONTEVERDI 3
VIA FIORE 9 bis
VIA SPINETI 28
VIA SPINETI 28
VIA MAZZARA 8
C.SO UMBERTO 325
VIA S. BARBARA 4
VIA CAMPIGLIONE 8
VIA MARZANO 54
VIA MATTEOTTI 51
P.ZZA l° MAGGIO
VIA ROSSELLI 26
C.SO UMBERTO 205
VIA CIRILLO 45
VIA S. ARCANGELO 2
VIA LAVARONE 11
VIA LAVARONE 11

A.S. MILLENIUM
A.S. MARIA SS. DI CAMPIGLIONE
BOCCIOFILA CAIVANESE
BUSY LIFE
CICLOAMATORI CAIVANO
CLUB BALSAMO
EDEN
NEW PHYSICAL GOOD 1
OLIMPIA CAIVANO
PALLACANESTRO BEARS (14040139)
PALLACANESTRO CAIVANO (06034)
POL. S. GIORGIO MARTIRE
REAL RINASCITA
SAKURA CLUB
SATELLITE
SHOTOKAN FITNESS KARATE CLUB
SPORTING CAIVANO '94
SPORTING CLUB '93
U.S. DOMAR
U.S.B. CAIVANESE
ZEUS
MA.DO
SPORTING CALCETTO MARINO
SPORTING CALCIO FEMMINILE MARINO

ALBO COMUNALE ASSOCIAZIONI SPORTIVE (Area di attività: Sport, Att. Ricreative, Volontariato, Impegno Sociale, Umanitario, Educativo)

GILARDI PASQUALE
CRISTIANO ANTONIO
PALMIERI CARMINE
FALCO ROBERTA

BALSAMO LUIGI
ARIEMMA LUIGI
DI MICCO DE SANTO NICOLA
VERRONE FRANCO
FALCO NICOLA
FALCO NICOLA
SAC. VINCENZO MARINO
CARUSO BATTISTA
GRIMALDI DOMENICO
IOVINO VINCENZO
MARINO ANTONIO
ANNIBALE GIUSEPPE
PEPE MARIO
MARZANO ARMANDO
RUSSO GIACINTO
FICO ANTONIO
PEPE MICHELE
MARINO
MARINO

8306695 - 3384282834
8317614
8348140
8301470 - 8310761
8323278
8352879 - 8313116
8311333 (sede)
8343492 (Di Micco Luisa)
8363117
3337048041
3337048041 - 8319398
8349654
8317404
8308987 - 3334304903
360435108
8349661
8305931 - 8321969
8312665
8310243
8312300
8342475
8308648

INDIRIZZO REFERENTE TELEFONOASSOCIAZIONE

AMICI DI IDEACITTA'
ARS GRATIA ARTIS
ASSOCIAZIONE CATTOLICA MARIA DELL'ARCO
ASSOCIAZIONE CULTURALE GIACINTO E FRANCESCA
ASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIERI
AUSER
AZIONE CATTOLICA MARIA MADRE DELLA CHIESA
AZIONE CATTOLICA MARIA SS. DELLA SPERLONGA
AZIONE CATTOLICA S. ANTONIO
AZIONE CATTOLICA S. GIORGIO
AZIONE CATTOLICA S. PIETRO
AZIONE CATTOLICA S. BARBARA
CARITAS PARROCCHIALE S. BARBARA
B. CROCE
CENTRO STUDI MUSICALI ASSOCIATION
CENTRO TURISTICO ACLI
CIRCOLO DELL’UNIONE
CIRCOLO PEPE
COMITATO FESTEG. S. ANTONIO PASCAROLA
COMITATO FESTEG. S. MARIA DELLA SPERLONGA
CLUB PARCO VERDE
DONNE CON FORZA
FERRARI CLUB CAIVANO
FREE PRESS
IL CLANIO ART’E’
LA NUOVA COMP. TEATRALE CAIVANESE
L’ORIZZONTE
LUNGRABBE
NUOVA FRONTIERA DELLA SOLIDARIETÀ
PICCOLO MONDO LIBERO
SFRATTATI VICO STORTO
SPI - CGIL
TERRA MIA
U.C.I.

VIA CIMAROSA 4
VIA MONTEVERDI
VIA ROSANO 14
PARROCCHIA S. PAOLO (P.co VERDE)
VIA MATTEOTTI
VIA DELLE ROSE 2
VIA VICO 2
VIA TEATRO
VIA DIAZ c/o PARR. S. ANTONIO
VIA APPIA 38
VIALE DANTE 8
VIA GALIMBERTI 1
VIA S. BARBARA 4
VIA SEMONELLA 88
VIA COLOMBO 3
CORSO UMBERTO 252
C.SO UMBERTO 212
C.SO UMBERTO 245
VIA MARZANO 58
VIA CHIESA VETERE
PARCO VERDE ED.C4/4
VIA MATTEOTTI 68
C.SO UMBERTO
VIA TURATI 32
VIA DIAZ 1
VIA CONFALONIERI 26
VIA CAMPIGLIONE 7
C.SO UMBERTO 320
VIA RONDINELLA 31
VIA MANZONI 26
VIA DANTE 8
VIA DELLE ROSE 2
VIA IMBRIANI 11
VIA CAVOUR 15

3385960962
8343399
8309147
8309319
8329193
8363535
8346690
8341841
8312290
8359011
8301590

8352879/3478689917
8346078

8349168-8349325-3388952985
8321606-3387492971

8341063
8313350
8314611

8308187

8315302
8343193-3396308176

8318248
8301464-3285940763
8352103-3284683310

8313165
3397638635

8345831

8346790
3334291348

8354444

FALCO DONATO
VITALE GIUSEPPE
LEODATO CIRO
SAC. MAURIZIO PATRICIELLO
DI MAIO BARTOLOMEO
MENNILLO CARMINE
SAC. ENRICO DEL PRETE
SAC. SALVATORE BARRICELLI
LIGUORI GIUSEPPE
FERA ASSUNTA
ROMANO ANTONIO
BALSAMO LUIGI
SAC. MICHELE MOTTOLA
CARUSO GIORGIO
DI MICCO ARCANGELO
ESPOSITO VITTORIO

PARROTTA MADDALENA
DON SALVATORE BARRICELLI
OLIVA ALBERTO
ELIA ELISABETTA
AUTIERI GAETANO
CELIENTO FRANCESCO
CREDENTINO LUIGI
VITALE ANTONIO
ESPOSITO SALVATORE
MENNILLO DOMENICO
LA MURA GIUSEPPE
MARGHERITA FRANCESCA
RUSSO SALVATORE
MUGIONE CRESCENZO
GIANNOTTI FRANCESCO
TAVANO PASQUALE

ALBO COMUNALE ASSOCIAZIONI CULTURALI (Area di attività: Arte, Cultura, Musica, Teatro, Interesse artistico)

INDIRIZZO REFERENTE TELEFONOASSOCIAZIONE

MENNILLO ANDREA
ARIEMMA GIUSEPPE
ALBERINI LUIGI

VIA SALVEMINI 43
P.ZZA BATTISTI 9-11
VIA NECROPOLI

CAIVANO PULITA
LEGAMBIENTE
RANGERS D'ITALIA

8311816
8323233
8301701

ALBO COMUNALE ASSOCIAZIONI AMBIENTALISTE (Area attività: Tutela dell'ambiente e del territorio)

INDIRIZZO REFERENTE TELEFONOASSOCIAZIONE



Apprendistato:
non si finisce mai
di crescere

Il contratto di apprendistato rappre-
senta un'ottima opportunità per le
aziende: accanto alle agevolazioni
contributive è possibile favorire lo
sviluppo dell'azienda attraverso il mi-
glioramento delle competenze profes-
sionali disponibili, anche grazie alla
formazione esterna rivolta ai lavoratori
apprendisti, finanziata e organizzata
dalla Ragione Campania, in collabora-
zione con le Province, e svolta da
Enti qualificati.
L'apprendistato offre ai giovani dai

16 ai 24 anni la possibilità di impa-
rare lavorando. Chi conosce il valore
del lavoro sa quanto sia importante
coniugare la formazione con l’espe-
rienza lavorativa per avere maggiori
opportunità di crescita professionale.
Informati presso la Regione Campania,
i Servizi per l'Impiego delle Province,
le Associazioni Imprenditoriali, le Or-
ganizzazioni Sindacali, gli Enti di for-
mazione, gli "Informagiovani".
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Niente panico
Innanzitutto niente panico. Anche se in cuor nostro siamo convinti che potrebbe

davvero essere l'occasione giusta per cambiarci (in meglio) la vita, il self-control
è indispensabile. Se siete al primo colloquio, quantomeno è un occasione preziosa

per fare un po' di pratica, così se non andasse a buon fine, la prossima volta sarete
più preparati. La prima regola del buon candidato è quella di presentarsi onestamente,

senza imbrogliare, ricordandosi che il selezionatore è sicuramente un "professionista"
del campo e si accorgerebbe subito se cercate di sopravvalutarvi.

Come vestirsi
L'abito, in questo caso, fa il monaco. Nel senso che l'apparenza qui ha molta importanza.

Ma questo non vuol dire vestirsi come un damerino, o peggio con l'abito che avete
indossato al matrimonio di vostra sorella. La parola chiave è "sobria eleganza". Niente
eccentricità, quindi, ma non è una regola generale.
Se il lavoro che state cercando è di tipo creativo, qualche tocco appropriato potrebbe anche
andare bene.
Potrebbe essere controproducente presentarsi ad un colloquio in giacca e cravatta e trovarsi
davanti, come è capitato, un selezionatore in maniche di camicia, jeans e orecchino. E mi
raccomando, puntualità!

L'atteggiamento
Relax. Il miglior atteggiamento è quello di un distaccato interesse. Questo vuol dire dimostrarsi
interessato, ma senza strafare. La troppa adulazione ("oddio, come mi piacerebbe lavorare
da voi") spesso non paga. In ogni caso cercate di sembrare il più possibile naturali, essere
semplicemente se stessi è il miglior comportamento quando si è in crisi. Preparatevi bene
invece sul vostro curriculum (meglio ancora, portatelo con voi), ma ancora meglio sull'azienda
con cui state facendo il colloquio e sul suo settore di appartenenza: anche su questo internet
può esservi di grande aiuto. Siate sinceri sulle vostre capacità e cercate di mostrarvi propositivi
e ben motivati. E ricordatevi sempre che la prima impressione che fate spesso è quella
decisiva ... per fare una buona prima impressione non esiste una seconda possibilità!

Le domande
Quanto può durare un colloquio? Dipende, ma in genere tra i 20 e i 30 minuti. La
maggior parte è concentrata dalle domande che vi porrà il selezionatore, ma ci sono
quesiti che non dovete temere di porre, se non inopportuni ma che servano a capire

meglio la posizione lavorativa disponibile. Tra queIle che vi pongono ci sono delle
domande "tipo" che si ripetono con una certa frequenza: è bene quindi conoscerle

(e magari prepararsi già la risposta). Ecco un breve elenco delle più usate:
• Perché ha scelto di mandare il suo curriculum alla nostra azienda?

• Cosa conosce della nostra azienda?
• Perché si propone per questa posizione?

• Quali contributi crede di poter portare alla nostra organizzazione?
• Quali aspetti le sono piaciuti di più e quali meno del suo ultimo

  lavoro?
• Qual è stato il suo più importante contributo o successo in un

progetto di lavoro?

  olto
probabilmente è il momento cruciale

per chi cerca lavoro. Quando l'adrenalina
scorre a mille e la paura di non farcela è tanta.
Parliamo del fatidico colloquio di selezione, croce e delizla
di ogni candidato. Eh sì, perché finalmente, dopo aver penato

tanto ad inviare a destra e a manca decine e decine di
curricula, la telefonata tanto attesa è arrivata. Il sele-

zionatore ci ha chiamato e la data dell'incontro è fissata.
Adesso si ha davvero poco tempo per prepararsi, con

mille dubbi che passano per la testa: saprò presentarmi
bene? Che domande potranno farmi? Come mi devo vestire?

M

Il colloquio di selezione: come prepararsi,
cosa indossare e, soprattutto cosa deve dire
il candidato ideale al selezionatore per farsi
assumere e conquistarsi un posto di lavoro.

?
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Che idea
di azienda!

‘è chi si sveglia di notte con una lampadina che si illumina,
proprio come nei fumetti. Chi invece ci rimugina su da una vita,
raccogliendo materiale, articoli di giornali, libri, documentandosi. Fatto
sta che arriva il giorno in cui ci si chiede se questa bellissima intuizione potrà
avere sviluppi pratici. O, in termini più aziendali, se la business idea potrà essere
vincente. Che venga all'improvviso o che sia stata meditata per bene, l'idea
imprenditoriale rappresenta sempre il punto di partenza di qualsiasi processo
di creazione di una nuova impresa. Per questo prima di partire, e non è un gioco
di parole, bisogna davvero avere le idee chiare.

C

La business idea: come si riconosce un’idea imprenditoriale vincente da una che non lo è. Passo per passo una
guida per neo-imprenditori per capire se l’attività che vogliamo mettere in piedi funzionerà davvero.

"mercato
   di nicchia"

Ma cos'è questa idea?
Definire la business idea o idea imprenditoriale non è così
semplice. Può essere un nuovo prodotto o un innovazione di
un prodotto già esistente, ma anche un servizio rivoluzionario
o la scoperta di un mercato ancora "vergine" da colmare. Può
anche trattarsi di un nuovo sistema di commercializzazione o
della scoperta di una nuova tecnologia di produzione. Le

possibilità sono davvero infinite, ma la cosa più importante è
l'accertarsi che quest'idea rappresenti un "plus" rispetto a quanto

già esiste nel mercato.

Missione business
Siamo ad un passo dal definire la nostra "missione", cioè l'obiettivo che ci

prefiggiamo di raggiungere con la nostra attività. Definire solamente l'oggetto del
nostro business non basta, bisogna aggiungere quel qualcosa in più che lo rende
davvero credibile. Ad esempio, piuttosto che definire la nostra "missione" in termini
di produzione è consigliabile una definizione in termini di orientamento al mercato,
in modo da prevedere di poter ampliare il mercato cui ci si rivolge ed evitare così
di trovarsi spiazzati dall'introduzione di prodotti innovativi da parte di nuovi
concorrenti.

Tutti al mercato
La cosa che un neo-imprenditore si deve poi chiedere è se questa idea sarà o meno
realizzabile. Un'analisi approfondita del mercato è il primo passo da fare. Informatevi
quindi bene sui potenziali concorrenti, ma anche sui possibili fornitori e soprattutto
sui vostri probabili clienti. Il mercato di oggi è estremamente competitivo, gli spazi
sono limitati, e per sfondare bisogna proporsi in modo assolutamente innovativo.
Chiedetevi sempre se la vostra idea, o in altre parole il vostro prodotto o servizio,
soddisfa un bisogno per un numero sufficientemente ampio di consumatori. Se la
risposta è positiva potreste aver trovato quello che è chiamato "mercato di nicchia"
(è un po' l'opposto del mercato di massa). Ed è già un buon passo.
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Diventare strateghi
All'analisi di mercato segue quella, parallela, del "posizionamento strategico".
Ovvero l'identificazione della nostra azienda all'interno del mercato rispetto
ai nostri concorrenti. E' un elemento importante, perché è il momento in
cui chiarire quale sarà la nostra strategia, come ci muoveremo, che strumenti
utilizzeremo per farci conoscere. Insomma, serve a chiarire ancora meglio
quello che sarà lo sviluppo della nostra attività nel tempo.

Dall'idea alla fattibilità
Ma capire che la nostra business idea può funzionare non basta. Deve anche
essere redditizia, altrimenti nessun tipo di azienda potrebbe stare in piedi.
Quello che serve a questo punto è quello che viene chiamato "piano di
fattibilità", o business plan. Si tratta di un documento in cui viene descritto
l'idea imprenditoriale e le sue opportunità di successo. Serve a noi come
"guida" per la creazione della nostra impresa, ma è anche uno strumento
utile per presentarsi agli altri (soci, finanziatori, banche).

www.bancaidea.com
Portale nato per rispondere alle esigenze di chi vuole
realizzare e gestire le proprie idee.
www.e-businessplan.it
Sito con consigli e aiuti per la redazione di un business
plan, chiaro e completo.
www.europalavoro.it
Sito ufficiale del Fondo Sociale Europeo in Italia.
www.impresando.it
Portale di Confindustria per chi vuole fare impresa:
leggi e agevolazioni, bandi, concorsi, finanza
d'impresa, marketing territoriale.
www.opportunitalia.it
Sito di Sviluppo Italia, dove trovare un percorso di
accompagnamento alla progettazione di un'idea
imprenditoriale presso l'Ufficio Territoriale più vicino
a casa tua.
www.labitalia.com
Sito con informazioni per chi decide di fare impresa.

LINKOTECA
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INFORMAZIONI GENERALI SUL MONDO DEL LAVORO

www.europalavoro.it - sito del Ministero del Lavoro: ricco di informazioni utili per chi vuol capire qualcosa di più sul mondo del lavoro
www.ilsole24ore.com - AREA TEMATICA "LAVORO" - tutte le informazioni sul mondo del lavoro
www.impresalavoro.net - portale sul lavoro
www.isfol.it - è disponibile il "Repertorio delle Professioni" dell'lsfol e può essere scaricato gratuitamente
www.italialavoro.it - Sito istituzionale dell'ente che si occupa del ricollocamento di lavoratori precedentemente impegnati in lavori socialmente utili e lavori di pubblica
utilità.
www.lavoroggi.it - portale sul lavoro in Italia, con varie rubriche su argomenti del mondo lavoro e link
www.minlavoro.it/ - sito del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale. Opportunità, informazioni, approfondimenti dal mondo del lavoro. La Previdenza e l'assistenza
sociale, i finanziamenti, le guide da scaricare.
www.stradanove.net/news/info/lavoro/index.html - I sindacati CGIL, Cisl e Uil, rispondono a tutti i quesiti - Sono consultabili delle schede tecniche con tutte le
informazioni sul lavoro, e su come cercare lavoro in Italia e all'estero - Elenco dei link più interessanti
www.timewebonline.com/lavoro/norme.htm - contiene leggi, circolari del Ministero del Lavoro e INPS, decreti oltre a collegamenti a banche dati e risorse per chi cerca
ed offre lavoro. Imprenditoria femminile, normativa sui disabili, incentivi per l'incremento dell'occupazione e una rubrica l'esperto risponde con le relative faq.
www.okkupati.rai.it/ - è il sito della trasmissione di Rai 3 "Okkupati" (in onda, dal 21 ottobre, il Sabato alle 13.25 e in replica il Giovedì notte), realizzata in collaborazione
con il Ministero del Lavoro. Il programma si rivolge in particolare ai giovani, offrendo informazioni sulle opportunità presenti nel mondo del lavoro, con approfondimenti
e reportage su occupazione, formazione e creazione d'impresa, in Italia e all'estero. Dà indicazioni sulle aziende che assumono; seleziona e presenta corsi di Formazione
Professionale; individua possibili settori di sviluppo occupazionale, con un occhio di riguardo alle nuove tecnologie; illustra le storie di giovani che si sono messi in proprio
grazie alle leggi sulla Creazione d'Impresa.

INTERINALE

www.umana.it - sito della Soc. interinale Umana, con sedi prevalentemente nel Triveneto
www.lavoro.com - banca dati del Progetto lavoro, della Soc. interinale Italia Lavora, con sedi prevalentemente in Lombardia
www.obiettivolavoro.it/ - sito della Società di fornitura di lavoro temporaneo Obiettivo Lavoro, dove si può registrare il proprio curriculum on line

Neodiplomati, neo-laureati, laureati, Università, Master post laurea...

www.cesop.it - CESOP studia e realizza iniziative e progetti miranti a potenziare e rendere più efficace la comunicazione aziendale per il recruitment. aiutando in questo
modo i giovani studenti e i neo laureati. Elenco Master qualificati Astor
www.jobonline.it - segnala anche borse di studio, corsi professionali e master, oltre ai link di interesse specifico. Elenco Master qualificati Astor
www.jobpilot.it - sul sito, è presente inoltre una sezione intitolata "Primo Lavoro" dedicata a chi, appena uscito dalla scuola/dall'università, si affaccia per la prima volta
sul mondo del lavoro, un vero e proprio canale, con: offerte di stage, offerte di primolavoro, offerte di tesi, offerte di student jobs (appena possibile), link utili...
www.lavorare.com - anche corsi di formazione, università...
www.lavorolavoro.it/ - anche master, stage e borse di studio...
www.primolavoro.it - sito dedicato esclusivamente a neodiplomati e neolaureati in cerca di prima occupazione.

LAVORO ON LINEINFORMAGIOVANI
NEWS

La legge 215/92 per l'imprenditoria femminile
Promuove l'uguaglianza sostanziale e le pari opportunità per uomini e donne nell'attività economica e imprenditoriale.
Favorisce la creazione e lo sviluppo dell'imprenditoria femminile anche in forma cooperativa.
Le domande si presentano ogni anno entro il 31 dicembre al Ministero dell'lndustria, che procede alla loro valutazione entro il 30 aprile
successivo.
Contribuisce:
- alle spese per impianti ed attrezzature sostenute per l'avvio o per l'acquisto di attività commerciali e turistiche o di attività nel settore

dell'industria, dell'artigianato, del commercio o dei servizi, nonché, per i progetti aziendali connessi all'introduzione di qualificazione e
di innovazione di prodotto, tecnologica od organizzativa;

- all'acquisizione di servizi destinati all'aumento della produttività, all'innovazione organizzativa, alla ricerca di nuovi mercati, all'acquisizione
di nuove tecniche di produzione, di gestione e di commercializzazione, nonché, per lo sviluppo di sistemi di qualità.

Possono presentare progetti
• Società cooperative e di persone, costituite in misura non inferiore al 60 per cento da donne
• Società di capitali le cui quote di partecipazione spettino in misura non inferiore ai due terzi a donne e i cui organi di amministrazione

siano costituiti per almeno i due terzi da donne
• Imprese individuali gestite da donne
• Imprese, o i loro consorzi, le associazioni, gli enti, le società di promozione imprenditoriale anche a capitale misto pubblico e privato
• Centri di formazione e gli ordini professionali che promuovono corsi di formazione imprenditoriale o servizi di consulenza e di assistenza

tecnica e manageriale riservati per una quota non inferiore al 70 per cento a donne.
Informazioni
Per informazioni su questa ed altre leggi (a livello comunitario, regionale, provinciale) che sostengono la nascita di nuove attività, e per
richiedere gli indirizzi degli sportelli informativi è possibile rivolgersi a:

www.osservatoriodonna.igol.it.

www.minindustria.it/Dgcii/Legge_215/legge215bis.htm
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Disoccupati,
ci siamo
organizzati!

Disoccupati,
ci siamo
organizzati!

Servizi per l’impiego senza più code.
Basta telefonare. Telefonate.

numero verde

800382323
sito internet
www.nonlavoro.net

www.nonlavoro.net
www.nonlavoro.net
www.nonlavoro.net
www.nonlavoro.net
www.nonlavoro.net
www.nonlavoro.net
www.nonlavoro.net
www.nonlavoro.net

SERVIZI PER L’IMPIEGO
DELLA PROVINCIA DI NAPOLI

www.nonlavoro.net

numero verde

800382323

Occupabilità e lavoro:
i nuovi Servizi Pubblici per l'Impiego

a tua disposizione!

Sei inoccupato, disoccupato o in cerca di nuovo lavoro. Sei già
inserito nell'Anagrafe del Lavoro. Allora sei in regola per accedere
ai nuovi servizi pubblici per l'impiego messi a disposizione dalla
Provincia di Napoli e dal Comune di Napoli.

Prenota immediatamente un colloquio conoscitivo personalizzato
presso i 18 Centri per l'impiego e i 9 Job Center distribuiti nella
provincia di Napoli.
La prenotazione è obbligatoria.

Insieme ai nostri operatori completerai la tua scheda professionale
ed avrai a disposizione i seguenti servizi:

• Informazioni su adempimenti e opportunità di lavoro.
• Colloqui di orientamento personalizzati e predisposizione

curriculum.
•  Percorsi formativi e di inserimento al lavoro.
•  Consulenza per l'autoimpiego.
•  Occupabilità e imprenditorialità femminile.
• Progetti di mobilità geografica finalizzata all'inserimento

lavorativo.
• Informazione, orientamento, e tutoring per le categorie

svantaggiate del collocamento mirato.

L'accesso ai servizi avverrà senza code o intermediari.
Per fissare direttamente il colloquio conoscitivo devi telefonare
al numero verde 800382323 (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle
18.00) o collegarti al sito internet www.nonlavoro.net

Con la telefonata o la prenotazione online ricevi un codice
identificativo strettamente personale.
A partire dal 25 settembre 2003 per sapere il luogo, la data e l'ora
del tuo appuntamento per il colloquio potrai consultare la pagina
540 di Televideo Raitre (o nuovamente il sito internet) o recarti
presso il Centro per l'Impiego di competenza.

N.B. Ricorda che la prenotazione del colloquio e la compilazione
della scheda professionale è possibile solo per chi è già inserito
nell'Anagrafe del Lavoro dei Centri per l'Impiego (ha già il
tagliandino!). Se non sei ancora inserito, devi prima recarti presso
un Centro per l'Impiego e poi avviare la procedura suddetta.
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EMERGENCY
life support for civilian war victims

EMERGENCY ricerca per la sede di Milano:

RESPONSABILE RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE ESPATRIATO MEDICO E TECNICO

La ricerca ha carattere di urgenza, inserimento previsto settembre 2003

Il/La candidato/a che stiamo cercando, dopo un periodo di affiancamento, dovrà occuparsi autonomamente di:
• mantenere i contatti con i siti di reclutamento nazionali/internazionali e con le associazioni di categoria per 

diffondere gli annunci di ricerca;
• effettuare lo screening sui curricula ricevuti;
• organizzare le sessioni di selezione, in accordo con i selezionatori;
• mantenere i contatti con i candidati (invio questionari, organizzazione convocazioni, feedback);
• mantenere i contatti con i Program Coordinator dei Paesi di destinazione e con i Desk Officer per soddisfare i

fabbisogni di personale;
• gestire aspetti contrattuali e amministrativi di varia natura;
• organizzare i debriefing al rientro del personale espatriato;

I requisiti richiesti sono:

• preesistente esperienza nell'attività di reclutamento;
• ottima conoscenza della lingua inglese;
• disponibilità a lavorare full time;

La sede di lavoro è Milano.

Vi preghiamo di candidarvi esclusivamente per posta elettronica, inviando il vostro curriculum all'indirizzo
elena@emergency.it e citando nell'oggetto "responsabile reclutamento".

EMERGENCY ricerca per i suoi centri in zone di guerra le seguenti figure professionali:

• Specialisti in chirurgia generale, ortopedica, plastico/ricostruttiva, ginecologia
• Specialisti in anestesia e rianimazione
• Ostetriche
• Ginecologhe
• Internisti
• Infermieri di corsia, terapia intensiva, sala operatoria
• Fisioterapisti
• Prostesisti
• Pediatri
• Amministratori
• Logisti
• Architetti/Ingegneri
• Tecnici di laboratorio
• Farmacisti

Requisiti generali
Significativa esperienza ospedaliera.
Capacità di adattamento a lavorare secondo protocolli clinici e operativi standardizzati.
Capacità di adattamento a lavorare secondo ruoli prestabiliti e nel rispetto delle norme di lavoro e sicurezza.
Disponibilità a svolgere anche un ruolo di formazione allo staff locale.
Predisposizione alla vita comunitaria.
Disponibilità di permanenza all'estero preferibilmente di 6 mesi.
Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.
Precedenti esperienze in paesi in via di sviluppo e la disponibilità a prolungare il contratto costituiscono un titolo
preferenziale.
Condizioni
Collaborazione retribuita, copertura delle spese di viaggio, vitto e alloggio, assicurazione.
Gli interessati possono trovare maggiori dettagli leggendo la job description della posizione per cui intendono
candidarsi.
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Studiare in Europa
Questa Sezione ospita tutte le possibilità di studiare in Europa destinate ai
giovani.
Da quest'anno tutti i progetti sono unificati sotto un unico titolo (Programma
Gioventù) che raccoglie le Azioni destinate ai giovani dai 15 ai 25 anni,
residenti in uno dei 15 stati membri dell'Unione o in uno dei paesi che
partecipano al programma.
Oltre a trasferirsi per un certo periodo in un altro Paese Ue, si può approfittare
anche di un'altra opportunità destinata a giovani e adulti in cerca di
occupazione, ai lavoratori da riqualificare e aggiornare: si tratta dei corsi di
formazione professionale finanziati dal Fondo Sociale Europeo.
I corsi sono organizzati a tutti i livelli: post-scuola dell'obbligo, post-diploma,
diplomi universitari, master e ce ne sono in tutta Italia.

Programma Gioventù
Le pagine Web del Programma Gioventù sono strutturate in modo da offrire
una più facile comprensione delle diverse azioni. Le schede offrono le sintesi
descrittive di ciascuna azione del Programma con i recapiti a cui fare riferimento
per avere ulteriori informazioni.

Indirizzi Utili
• Il Numero Verde del Ministero del Lavoro
• L'Agenzia Nazionale Socrates/Erasmus - Italia
• L'Agenzia Nazionale Socrates
• Contatti Utili in Europa: Socrates, Leonardo, Tempus

Risorse di Rete
- http://www.gioventu.it
- http://www.europalavoro.it
- http://www.centrorisorse.org
- http://www.murst.it

Le pagine del sito ufficiale dell'Unione Europea dedicate allo studio.

Austria
Belgio
Danimarca
Spagna
Finlandia
Francia
Grecia
Germania
Islanda
Italia
Lussemburgo
Norvegia
Paesi Bassi
Portogallo
Regno Unito
Svezia

Associazione Italiana del Turismo
Responsabile

Il turismo oggi
Quasi sei miliardi di spostamenti all’anno
(500 milioni i soli voli internazionali), 127
milioni di occupati nel mondo, fatturato
pari al 6% del PIL del pianeta: questi i numeri
del turismo alle porte del 2000. Un fenomeno
complesso, le cui conseguenze in termini di
impatto ambientale, culturale, sociale ed
economico non possono più essere ignorate.
Impatto che spesso è devastante, soprattutto
nei paesi del sud del mondo, dove la perdita
di valori e tradizioni, la sottrazione di risorse,
il disagio sociale dovuti all’invasione del
turismo di massa non viene nemmeno
compensata da un’equa redistribuzione del
reddito generato. Anche le possibilità di
incontro e di scambio tra turisti e
popolazioni locali sono, nella maggior parte
dei casi, fittizie o limitate ad esperienze
frettolose ed artefatte, quando non
irrispettose delle realtà ospitanti. Il turismo
con le sue implicazioni merita un’attenta
riflessione da parte di tutti, cittadini ed
istituzioni, industria ed utenti.

Cosa significa turismo responsabile?
Esiste un modo di viaggiare la cui prima
caratteristica è la consapevolezza: di sé e
delle proprie azioni, anche quando sono
mediate dal comprare (un biglietto, un
regalo, una stanza per dormire); della realtà
dei paesi di destinazione (sociale, culturale,
economica, ambientale); della possibilità di
una scelta meditata e quindi diversa. Questo
è Turismo Responsabile: un viaggiare etico
e consapevole che va incontro ai paesi di
destinazione, alla gente, alla natura con
rispetto e disponibilità. Un viaggiare che
sceglie di non avallare distruzione e
sfruttamento, ma si fa portatore di principi
universali: equità, sostenibilità e tolleranza.

Come associarsi ad AITR
L’associazione è formata da organismi non
profit (associazioni, ONG, cooperative, ecc.)
che presentano domanda scritta e allegano
una relazione sulle attività. La domanda
viene esaminata ed approvata o respinta
dal Consiglio Direttivo di AITR: tra gli
operanti nel turismo, ammissibili sono coloro
per cui la maggior parte dell’attività segua
criteri di sostenibilità, o di compatibilità con
criteri di etica sociale, così come specificato
nella Carta. La quota annuale per le
associazioni è di 300.000 lire. La domanda
di ammissione va spedita ad AITR c/o ICEI,
Via Breda, 54 - 20126 Milano.
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PATENTE A PUNTI: LE NUOVE REGOLE PER AUTO E CICLOMOTORI

Nuove regole per chi ha la patente, finalmente un incentivo alla sicurezza sulle strade arriverà con
l'attuazione della parte ancora inapplicata del nuovo Codice della Strada (D. Lgs. 9 del 2002), che entrerà
in vigore dal 30 giugno 2003 e che attiverà la "famigerata" patente a punti.

Vediamo quali sono le principali novità.

Patente a punti (art. 126-bis)
Ad ogni patente di guida viene attribuito inizialmente un "bonus" di 20 punti, che diminuiranno in base
alle violazioni del Codice della Strada prevista dal Titolo V. Il punteggio da detrarre sarà annotato sul
verbale, di seguito agli estremi della norma violata.
In caso di violazioni commesse nei primi 5 anni di rilascio della patente il punteggio detratto sarà
raddoppiato. I dati della multa con i relativi punti saranno poi comunicati all'Anagrafe Nazionale degli
Abilitati alla guida che, raggiunti i 20 punti, farà scattare il ritiro della patente.
A quel punto occorrerà rifare gli esami di guida. Nell'articolo in questione del Codice della Strada viene
indicato per ogni tipo di violazione quanti sono i punti che saranno detratti.

Circolazione dei ciclomotori (art. 97)
Il Certificato di Idoneità Tecnica è sostituito dal Certificato di Circolazione (C.C.), mentre l'attuale
Contrassegno di Identificazione viene sostituito dalla Targa vera e propria: personale e il titolare la trattiene
in caso di vendita del ciclomotore.

Guida dei ciclomotori (art. 116, 1-bis)
Per condurre ciclomotori i maggiorenni e i minorenni (dai 14 anni) che non hanno la patente di guida
dovranno essere in possesso del Certificato di Idoneità alla Guida. Viene rilasciato dall'Ufficio territoriale
del Dipartimento per i Trasporti Terrestri (Motorizzazione Civile). Il Certificato viene rilasciato dopo aver
partecipato a corsi specifici.

Trasporto di passeggero su ciclomotore (art. 115)
Il maggiorenne con patente di guida può portare il passeggero anche sul ciclomotore. Per il minorenne
che trasporta passeggero è prevista una multa di 33,60 euro.

Allegata vi mostriamo la tabella con le infrazioni principali e i relativi "punteggi".
Leggi Tutto...

Chi sbaglia perde punti...e patente Tabella dei punteggi previsti dall'art. 126-bis Codice della Strada
Le principali infrazioni e la relativa penalizzazione (da aggiungere alla multa)

Art. Comma ------------- Infrazione ------------- Punti
141 8 Non rispetto della velocità nei centri abitati - punti 2
142 8 Superamento limite max di velocità di oltre 10 fino a 40 km orari - punti 2
  "   9 Superamento limite max di velocità di oltre 40 km orari - punti 10
143 12 Circolare contromano - punti 10
145 10 Non rispettare lo stop - punti 4
146 2 Varie, come superare la striscia continua di separazione delle corsie - punti 1
  "   3 Passare con il semaforo rosso - punti 4
147 5 Attraversare Passaggio a Livello con le barriere in movimento - punti 3
148 15 Non rispettare il divieto di sorpasso - punti 2
149 4 Non rispettare la distanza di sicurezza tra i veicoli - punti 3
152 3 Non tenere fari accesi periodo: 1/2 ora prima tramonto, 1/2 ora dopo alba - punti 2
154 7 Errata immissione nel flusso della circolazione - punti 4
  "   8 Manovre errate, come retromarcia, ecc. - punti 2
162 5 Assenza o mancato uso del triangolo - punti 2
170 6 Trasporto non regolare di persone/cose con veicolo a due ruote - punti 1
171 2 Non utilizzo del casco su moto e motorini - punti 3
172 8 e 9 Non indossare le cinture di sicurezza o i sistemi di trattenimento/bambini - punti 3
173 3 Utilizzo del telefonino durante la guida - punti 4
186 2 Guidare in stato di ebrezza - punti 10
187 4 Guidare sotto l'influenza di droghe - punti 10
189 6 Non fermarsi in caso di incidente e darsi alla fuga - punti 10
191 4 Non fermarsi per far attraversare disabili o non vedenti - punti 3
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POLITICHE GIOVANILI

Banca dati: mentre continuano le conferenze
provinciali sulle politiche giovanili in vista della II
Conferenza Regionale in programma a fine anno,
con decreto dirigenziale n. 2201 del 03/06/03 è stato
approvato il bando di gara per l'acquisizione di una
banca dati sul mondo giovanile che sarà fornita, a
mezzo di accessi personalizzati, alle Agenzie e Centri
Informagiovani per arricchirne il patrimonio
informativo.

OBIEZIONE DI COSCIENZA

Il Parlamento ha approvato dopo dieci anni la riforma
dell'obiezione di coscienza. La novità principale è la
smilitarizzazione del servizio civile. La gestione passa
dal Ministero della Difesa all'Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile con il compito di gestire la formazione e
la distribuzione fra gli enti degli obiettori.
Altra novità è rappresentata dal fatto che non vi potrà
essere alcuna valutazione di merito sulle motivazioni di
chi chiede di effettuare il servizio civile invece di quello
militare. Nella scheda descrittiva della legge vengono
indicati i casi in cui possono essere respinte le domande.

LEGISLAZIONE IN MATERIA
Descrizione delle novità contenute nella legge
sull'obiezione di coscienza e un link al sito dell'Ufficio
Nazionale per il Servizio Civile con la principale
legislazione in materia (Leggi, decreti, circolari e note
esplicative).
Descrizione legge obiezione coscienza
www.serviziocivile.it/legislazione/home.html
Altre leggi, decreti e circolari inerenti l'obiezione di
coscienza

LAVORO E FORMAZIONE
InLa per i disoccupati di lunga durata: con la pubblicazione sul sito web della Regione Campania
di bando e modulistica per le imprese, è così giunta alla seconda fase l'iniziativa di Inserimento
Lavoro, nata dall'intesa interistituzionale del 23/7/2002 per incentivare l'assunzione di disoccupati
di lunga durata con precise caratteristiche (età superiore ai 35 anni, senza redditi o sussidi, privi
di titolo di studio, con carico familiare, residenza in provincia di Napoli, 50% donne) attraverso
azioni di sostegno, incentivazione e formazione. A favore delle imprese, che rispondono al bando
dando disponibilità all'assunzione dei disoccupati aventi i requisiti richiesti, è previsto un contributo
di oltre 5.100 euro per ogni persona assorbita in organico. La Regione, con 5 milioni di euro a
valere sulla misura 3.9 del POR Campania, finanzia la formazione continua dei lavoratori assunti
dalle imprese: queste ultime devono presentare un'istanza alla Regione, descrivendo il percorso
formativo.
La formazione dei nuovi assunti prevede corsi fino a un massimo di 400 ore, con costo-ora per
formazione di 18 euro, compresa la parte che spetta alle aziende. Le risorse disponibili permettono
fino a 3.000 assunzioni. La procedura si può scaricare all'indirizzo
http://www.orientamento.regione.campania.it/files/procedura-inla.doc.

LAVORARE ALL'ESTERO

Missione Onu in Italia
Pagina della Missione ONU dell'Italia
a Ginevra; scegliendo la lingua italiana,
si accede all'elenco di posti vacanti di
alcune ONG e ai programmi del
Ministero degli Affari Esteri.
[missions.itu.int/~italy/vacancies/]

    Dipartimenti Onu
Offre un elenco dei dipartimenti
dell'ONU con le relative opportunità
di lavoro, tra cui anche l'ICSC
(Commissione per il Servizio Civile
Internazionale) e l'OHRM (ufficio per
la gestione delle risorse umane).
Contiene notizie utili sulla
compilazione dei curricula.
[www.un.org/Depts/]

    Unimondo
Il sito interculturale che raccoglie
campagne e notizie su immigrazione,
cooperazione internazionale e diritti
umani.
[www.unimondo.org]

IMMIGRAZIONE

Linee Guida per l'inclusione: le Linee d'indirizzo finalizzate al potenziamento,
in Campania, d'interventi e servizi d'inclusione sociale, culturale, lavorativa,
riferite alle politiche migratorie - anno 2002, già approvate con la delibera
n. 1670 del 5 maggio 2003, sono state pubblicate sul BURC n. 26 dello scorso
16 giugno.
Il caso Castel Volturno. I padri comboniani di Castel Volturno (CE) hanno
richiamato l'attenzione sull'inasprimento delle difficoltà incontrate dagli
immigrati a seguito dell'operazione "Alto Impatto" condotta dalle forze
dell'ordine. Chiedendo l'assunzione di responsabilità per ognuno, in
particolare di chi riveste un ruolo pubblico, «per riportare il confronto tra
istituzioni e associazioni di solidarietà su un piano concreto al fine di
individuare con lucidità i problemi sui quali è possibile intervenire», l'assessora
Adriana Buffardi ha convocato un incontro il 18 giugno, al quale hanno
partecipato il prefetto e il questore di Caserta, con il sindaco di Castelvolturno,
il vicepresidente della Provincia di Caserta, rappresentanti di Comuni, Asl,
associazioni di volontariato, centri di accoglienza e sindacati. La Regione
metterà in campo miniprogetti nei settori dell'istruzione e della formazione,
anche come possibilità di influenzare processi di crescita culturale tra i
residenti.

LINKOTECA

Ecco un breve elenco di associazioni e istituti privati che organizzano l'anno
scolastico all'estero:
www.ploteus.net/ploteus/portal/home.jsp: Il portale delle opportunità di
apprendimento in Europa.
www.intercultura.it: Intercultura è un'associazione culturale senza fini di
lucro che permette agli studenti di scuola secondaria superiore di studiare
all'estero.
www.uwcad.it: Collegi del Mondo Unito, istituzioni che si prefiggono di
fornire ai giovani, prima del loro accesso all'università, un'educazione
globale in un ambiente internazionale e interculturale. Il collegio italiano
è il Collegio del Mondo Unito dell'Adriatico e si trova a Duino, vicino a
Trieste. Per accedere a uno dei dieci collegi (che si trovano in Gran Bretagna,
USA, Canada, Hong Kong, Singapore, India, Norvegia, Venezuela, Sudafrica
e Italia), gli studenti devono partecipare alla selezione per vincere una
borsa di studio (33 per l'Italia), che garantisce loro vitto, alloggio e istruzione
gratuiti per l'ultimo biennio di scuola superiore.
www.euroeduca.it: Euroduca
www.masterstudio.it/e-index.asp: Euro Master Studio
www.sts-education.com/italian/high/3-0.html: Sts Education
www.freeculture.it: Yfu Italia

BACHECABACHECA
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brucia le tappe.


